
Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги томонидан 

2017 йил Ч июлда QS'i\ 0-сон билан
кайта давлат руйхатига олинган

I''-. .у

Узбекистон “Камолот” ёшлар 
ижтимоий харакатининг 

2017 йил 30 июндаги 
IV ^урултойи баёни карори билан 

тасдикланган

УЗБЕКИСТОН ЁШЛАР ИТТИФОЦИНИНГ
УСТАВИ

Тошкент -  2017 й.



у з б е к и с т о н  ё ш л а р  и т т и ф о ц и н и н г
УСТАВИ

I БОБ. УМУМИЙ КОИ ДАЛА Р

1.1. Узбекистон ёшлар иттифсщи (кейинги уринларда -  Иттифок деб 
юритилади) жисмонан соглом, маънан етук ва интеллектуал ривожланган, 
мустакдл фикрлайдиган ёш авлодни шакллантириш, ёшларни ташки 
тахдидлар ва “оммавий маданият”нинг зарарли таъсиридан мухофаза килиш, 
ёшларнинг хукук ва конуний манфаатларини химоя килишга х,ар томонлама 
кумаклашиш ва шарт-шароитларни яратиш максадида жисмоний шахслар 
томонидан иттифок; ташкилий-хукукий шаклида тузилган, Узбекистон 
ёшларини бирлаштирувчи нодавлат нотижорат ташкилотидир.

Иттифок мукаддам Узбекистон “Камолот” ёшлар ижтимоий харакати 
номи билан 2012 йил 1 июнь куни кайта руйхатдан утказилган ва унга 
653п-сонли гувохнома берилган.

Иттифок Узбекистон “Камолот” ёшлар ижтимоий харакатининг барча 
ХУКУК ва мажбурияти буйича хукукий ворис хисобланади.
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1.2. Иттифок; уз фаолиятини Узбекистон Республикаси Конституцияси, 
Узбекистон Республикасининг “Нодавлат нотижорат ташкилотлари 
тугрисида”ги, “Нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолиятининг 
кафолатлари тугрисида”ги, “Ёшларга оид давлат сиёсати тугрисида”ги 
конунлари ва нодавлат нотижорат ташкилотлари фаолиятини тартибга 
солувчи бошка норматив-хукукий хужжатлар хамда мазкур Уставга мувофик 
юритади.

1.3. Иттифок уз фаолиятини ихтиёрийлик, конунийлик, ошкоралик, 
аъзолар (иштирокчилар)нинг тенг хукуклилиги ва узини узи бошкариш 
тамойиллари асосида амалга оширади.

1.4. Иттифок давлат руйхатидан утказилган кундан бошлаб юридик 
шахе макомига эга булади ва унда мол-мулкка эга булиш хукуки мавжуд 
булиб, уз мажбуриятлари буйича ана шу мол-мулк билан жавоб беради, уз 
номидан мулкка оид ёки шахеий номулкий хукукларга эга булиши ва амалга 
ошириши, мажбуриятларни уз зиммасига олиши, судда даъвогар ёки 
жавобгар була олиши мумкин. Иттифок давлат тилида узининг тулик расмий 
номи туширилган юмалок мухр, штамп, бланклар хамда Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигидан давлат руйхатидан утган уз рамзига эга 
булади.

1.5. Иттифок аъзолари Иттифок мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, 
уз навбатида Иттифок хам уз аъзоларининг мажбуриятлари буйича жавоб 
бермайди.

1.6. Иттифок конун хужжатларига мувофик Узбекистон Республикаси 
худудида юридик шахе макомига эга булган, мазкур Устав ва худудий 
таркибий тузилмалар тугрисидаги Низомга асосан фаолият юритувчи 
алохида булинмаларни, яъни Иттифокнинг К^оракалпогистон Республикаси, 
вилоятлар ва Тошкент шахар худудий булинмаларини (кейинги уринларда



худуДий кенгашларни) х,амда Иттифок;нинг шах,ар ва туман махаллий 
булинмаларини (кейинги уринларда махаллий кенгашларни) ташкил этиш 
х,у кулига эга.

1.7. Иттифощганг доимий фаолият курсатувчи рахбар органи жойлашган 
жой (почта манзили): Тошкент шахри, Шайхонтохур тумани, А.Навоий 
кучаси, 11-уй.
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1.8. Иттифок; уз фаолиятини Узбекистон Республикаси худудида амалга 
оширади.

1.9. Иттифок;нинг тулик; номи:
давлат тилида Кирилл ёзувида -  Узбекистон ёшлар иттифокд;
давлат тилида лотин ёзувида -  O'zbekiston yoshlar ittifoqi;
рус тилида -  Союз молодежи Узбекистана;
инглиз тилида -  Youth union of Uzbekistan.

П БОБ. ИТТИФОЩШНГ МАЦСАД ВА ВАЗИФАЛАРИ

2.1. Иттифокнинг асосий мацсади ёшларни мамлакатда амалга 
оширилаётган демократик, сиёсий ва щтисодий ислохотларни янада 
чукурлаштириш, жамиятда тинчлик ва хамжихатликни мустахкамлаш, 
Узбекистонни жахоннинг ривожланган мамлакатлари каторига кириши 
жараёнларига жалб килиш хамда ёш авлоднинг хукукдари, эркинликлари ва 
к;онуний манфаатларини самарали хдмоя кдгаишни таъминлаш, йигит-кизларнинг 
маънавий ва касбий савиясини юксалтириш, уларнинг интеллектуал ва ижодий 
салохдятини руёбга чщаришга кумаклашишдан иборат.

2.2. Иттифокдинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат:
-  баркамол, мустакил фикрлайдиган, узининг х,аётий позицияси ва к;атъий 

эътикддига эга, жамият х,аётида муносиб }фин эгаллаш, мамлакатни ислох, 
кдлиш, янгилаш жараёнларида хал кдлувчи куч ва таянч булишга кодир ёшларни 
шакллантириш, уларнинг сиёсий маданияти, хукукдй саводхонлиги ва хукукдй 
онгини юксалтириш;

-ёшларни, хусусан уюшмаган ёшларни маънавий-ахлокдй жихдтдан ва 
харбий ватанпарварлик рухдда тарбиялаш, уларда тарихий хотира, миллий гурур 
ва узликни англаш, руй бераётган вок;еаларга дахлдорлик, миллий ва 
умуминсоний к;адриятларга хурмат туйгуларини шакллантириш;

-ёшларнинг хукук; ва к;онуний манфаатларини хдмоя кдпиш, уларнинг 
замонавий касбларни эгаллашга булган интилишини куллаб-кувватлаш, 
тадбиркорлик фаолиятига жалб к;илиш;

-  истеъдодли ёшларни куллаб-кувватлаш, улар уз ижодий ва интеллектуал 
салохиятини руёбга чикаришлари учун шарт-шароитлар яратиш хамда илмий 
фаолиятга жалб кдлиш;

-  ёшлар, хусусан уюшмаган ёшлар уртасида соглом турмуш тарзи, экологик 
маданиятни шакллантириш, уларни жисмоний тарбия ва спорт билан мунтазам 
шугулланишга кенг жалб кдпиш;

-ёшларни, хусусан уюшмаган ёшларни диний-экстремистик ва бошк;а 
бузгунчи гоялар ташкилотлар таъсиридан, четдан “оммавий маданият” никрби



остида кириб келаётган салбий таъсир ва тахдидлардан асраш, ёшлар уртасида 
хукукбузарлик ва жиноятчиликни профилактика килиш ва олдини олишга 
кумаклашиш ва бошкапар.

2.3. Юкорида санаб утилган вазифаларни амалга ошириш максадида 
Иттифок У3 фаолиятининг турли йуналишлари буйича тегишли чора-тадбирлар 
Дастурини кабул килиши мумкин.

III БОБ. ИТТИФОЩШНГ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ

3.1. Иттифокнинг хукукдари куйидагилардан иборат:
-  жамият хаётининг турли масалалари буйича ташаббус курсатиш, давлат 

хркимияти ва бошкаруви органларига таклифлар киритиш;
-давлат хокимияти ва бошкаруви органларининг карорларини ишлаб 

чикишда конунчиликда урнатилган тартибда иштирок этиш;
-  уз фаолиятига дойр маълумотларни таркатиш;
-  белгилаиган тартибда оммавий ахборот воситаларини таъсис этиш, 

ноширлик ва матбаа фаолиятлари билан шугулланиш;
-  Уставда курсатилган вазифаларни бажариш максадида нодавлат 

нотижорат ташкилотлари, тадбиркорлик субъектлари ва бошка турдаги юридик 
шахсларни ташкил килиш;

-  уз рамзий белгилари ва кукрак нишонини таъсис этиш;
-у з  фаолияти масалалари буйича йигилишлар, мажлислар, тадбирлар, 

анжуманлар, семинарлар ва давра сухбатларини утказиш;
-конун хужжатларига биноан республика худудида узининг худудий 

тузилмаларини очиш.
Иттифок конунчиликда кузда тутилган бонща хукукларга хам эга булиши 

мумкин.
3.2. Иттифокнинг мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
-  конун хужжатларида белгиланган талабларга риоя килиш;
-  уз мол-мулки ва пул маблагларидан фойдаланиш тугрисидаги 

маълумотлар очикдигини таъминлаш;
-  нодавлат нотижорат ташкилотини руйхатга олувчи органга узи 

утказаётган тадбирларда катнашиш имконини бериш;
-  руйхатга олувчи, солик ва статистика органларига уз фаолияти 

тугрисидаги хисоботларни белгиланган тартибда такдим этиш.
Иттифок зиммасида конун хужжатларида кузда тутилган бошка 

мажбуриятлар хам булиши мумкин.

IV БОБ. ИТТИФОККА АЪЗОЛИК

4.1. Иттифокка юридик ва жисмоний шахслар ушбу Уставда белгиланган 
тартибда аъзо булиши мумкин.

Юридик ва жисмоний шахслар Иттифокка аъзоликка кабул килиниши учун 
тегишли мазмундаги аризани такдим этадилар.



4.2. Иттифокринг мак;садини куллаб-кувватлаш истагини билдирган, 
14 ёшга тулган ва 30 ёшдан ошмаган Узбекистон Республикасининг фукаролари 
ва Узбекистон Республикасида мунтазам яшаб келаётган фук;аролиги булмаган 
жисмоний шахслар Иттифощшнг аъзоси булиши мумкин.

4.3. Иттифокринг жисмоний шахе булган аъзоси Иттифокнинг рахбар 
органларига сайланган такдирда унга нисбатан ушбу Уставнинг 4.2.-бандида 
кузда тутилган ёшга оид чеклов кулланилмайди.

4.4. Жисмоний шахсларни Иттифок;к;а аъзоликка кабул килиш ва 
аъзоликдан чикдриш Иттифок; бошлангич ташкилотининг Умумий йигилиши 
томонидан, шунингдек бошлангич ташкилот Кенгашининг йигилиши 
(бошлангич ташкилотда Кенгаш шакллантирилган такдирда) томонидан 
амалга оширилади.

4.5. Жисмоний шахсларни Бошлангич ташкилот тегишли рахбар 
органининг аъзоликка к;абул к;илиш ва аъзоликдан чикариш тугрисидаги 
^арори якуний хисобланади ва Иттифокнинг юк;ори органлари томонидан 
тасдикданиши талаб к;илинмайди.

4.6. Жисмоний шахсларнинг Иттифок;к;а аъзолиги куйидаги холларда 
бекор килиниши мумкин:

-  Иттифок аъзоси аризасига кура;
о

-Иттифок; аъзосининг ёши 30 ёшдан ошгач (Иттифокнинг рахбар 
органларига сайланган шахслар бундан истисно);

-Иттифок; аъзоси томонидан ушбу Уставга зид булган хатти- 
харакатларга йул куйилганда;

-  Иттифок; аъзоси бонща чет давлатининг фукдролигини олган булса;
-Иттифок; аъзоси суд томонидан муомалага лаёкатсиз деб топилганда

ёки вафот этганда;
-  Иттифокнинг фаолияти тугатилганда.
4.7. Ёшлар сохасидаги но давлат нотижорат ташкилотлари, корхона, 

муассаса ва ташкилотлар, марказлар, клублар хамда таъсис хужжатлари 
Иттифокнинг Устав мак;садлари, вазифалари ва дастурий хужжатларига зид 
булмаган бошк;а юридик шахслар Иттифок;к;а аъзо булиши мумкин.

4.8. Юридик шахсларни Иттифок; аъзолигига к;абул килиш ва аъзоликдан 
чикариш Иттифок; Марказий Кенгаш Ижроия кумитасининг карори асосида 
амалга оширилади.

4.9. Юридик шахсларни Иттифокка аъзолиги ^уйидаги холларда бекор 
]^илиниши мумкин:

-  Иттифок; аъзоси аризасига кура;
-Иттифок; аъзоси томонидан ушбу Уставга зид булган хатти- 

харакатларга йул куйилганда;
-  юридик шахе уз фаолиятини тугатганда;
-  Иттифокнинг фаолияти тугатилганда.
4.10. Иттифок; аъзолари куйидаги хукукдарга эга:



-умумий йигилишлар, конференциялар, Курултой, Иттифокнинг рах,бар 
органлари йигилипшари ва Иттифокнинг босма даврий нашрларида масалаларни 
мухокама килиш чогида уз фикрини эркин ифода этиш;

-шахсан ёки уз вакили оркали Иттифокнинг сайланадиган органлари 
карорларини ишлаб чикишда иштирок этиш;

-  Иттифокнинг сайланадиган рах,бар органлари ва назорат-тафтиш 
органларига сайлаш ва сайланиш;

-Иттифок органлари фаолияти тугрисида маълумотлар олиш, узларига 
тааллукди булган масалаларни мухокама килишда Иттифок органлари 
фаолиятида иштирок этиш ва фикр билдириш;

-Иттифок фаолиятида Устав доирасида иштирок этиш, Иттифокнинг х,ар 
кандай рахбар органига ариза ва таклифлар билан мурожаат этиш.

4.11. Иттифок аъзоларининг асосий мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
-Иттифокнинг Устав максадларини амалга оширишда катнашиш;
-  ёшлар уртасида ва жамиятда Иттифокнинг таъсири ва нуфузини ошириш;
-  Иттифок рахбар органлари, бошлангич ташкилотларнинг умумий 

йигилипшари, шунингдек Кенгаши йигилипшари карорларини бажариш;
-Иттифокнинг бошлангич ташкилоти фаолияти ва Иттифокнинг барча 

йуналишларида фаол иштирок этиш.
У

V БОБ. ИТТИФОКНИНГ РАХ£АР ОРГАНЛАРИ ВА УЛАРНИНГ 
ВАКОЛАТЛАРИ

5.1. Иттифокнинг рахбар органларига куйидагилар киради:
-  Курултой;
-  Марказий Кенгаш;
-  Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси;
-  Марказий назорат-тафтиш комиссияси.
5.2. Курултой Иттифокнинг олий рахбар органи хисобланади. Марказий 

Кенгаш ва Марказий назорат-тафтиш комиссияси хисоботларини тинглаш, 
улар буйича карорлар кабул килиш максадида хисобот Курултойи бир йилда 
камида бир марта, мазкур Уставда белгиланган бошка ваколатлари юзасидан 
ваколатли Курултой беш йилда камида бир марта чакирилади. Курултойни 
чакириш тугрисидаги карор Марказий Кенгаш йигилиши томонидан кабул 
килинади. Курултойни чакириш тугрисидаги карор Марказий Кенгаш 
аъзоларининг камида учдан икки кисми уни ёклаб овоз берган такдирда 
кабул килинган деб хисобланади. Уни чакириш тугрисидаги карор ва кун 
тартиби Курултойдан камида икки хдфта олдин эълон килинади.

5.3. Курултойнинг навбатдан ташкари мажлиси Марказий Кенгаш 
йигилишининг карори, шунингдек, Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
томонидан ёки Иттифок аъзоларининг камида ун фоизи талабига кура 
чакирилиши мумкин.

5.4. Курултой Иттифок фаолиятига дахлдор булган барча масалаларни 
куриб чикиш ва улар буйича тегишли карорларни кабул килиш хукукига эга.

Курултой ваколатига куйидагилар киради:



-  Иттифокдинг янги тахрирдаги Уставини тасдикдаш, унга узгартиш ва 
кушимчалар киритиш;

-  Иттифокди к;айта ташкил этиш ва фаолиятини тугатиш тугрисида 
карор кабул к,илиш;

-  Марказий Кенгаш ва Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
хисоботларини тинглаш, улар буйича карорлар кабул килиш;

-  Марказий Кенгаш ва Марказий назорат-тафтиш комиссияси таркибини 
сайлаш;

-  Марказий Кенгаш раиси ва Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
раисини беш йил муддатга сайлаш.

Уставга узгартиш ва кушимчалар киритиш, Иттифокни к;айта ташкил 
этиш ва фаолиятини тугатиш буйича карорлар улар учун Курултой 
делегатларининг учдан икки кдсми овоз берганда кабул кдлинган деб 
хисобланади. Бонща масалалар буйича кар ор л ар улар учун Курултой 
делегатларининг купчилиги овоз берган такдирда кабул кдлинган деб 
хисобланади.

Курултой унинг ишида сайланган делегатларнинг учдан икки кдсми 
катнашган такдирда, к;арор к;абул кдлишга ваколатли деб хисобланади.

Курултой делегатлари худудий Кенгашлар конференцияларида 
сайланади. Курултойга сайланадиган делегатларнинг вакиллик нормаси, 
сайлаш тартиби, Курултой кун тартиби ва унинг утказилиш санаси Марказий 
Кенгаш йигилиши томонидан белгиланади.

5.5. Марказий Кенгаш Курултойлар оралигида Иттифокнинг рах,бар 
органи х,исобланади ва олтмиш бир кишидан кам булмаган таркибда 5 йил 
муддатга сайланади.

5.5.1. Марказий Кенгаш таркибига эгаллаб турган лавозимларига 
мувофик; Марказий Кенгаш раиси, унинг уринбосарлари, Марказий Кенгаш 
аппарата молия-ик;тисод, ташкилий-кадрлар булими мудирлари, Ёшлар 
муаммоларини урганиш ва истик;болли кадрларни тайёрлаш институти 
директори, Иттифок; муассислигидаги марказий газеталар бош мухдррири, 
Узбекистон миллий телерадиокомпанияси “Ёшлар” телерадиоканали” 
акциядорлик жамияти директори ва худудий кенгашларнинг раислари 
киради.

Марказий Кенгаш таркиби турли сохдларда, жумладан, таълим, фан, 
маданият ва санъат, оммавий ахборот воситалари, ишлаб чик;ариш ва хизмат 
курсатиш, тадбиркорлик ва фермерлик, спорт, согликди сак;лаш ва экология 
сох,аларида, Куролли кучлар, хукук;-тартибот органлари ва бошка турли 
ташкилотларда банд булган ёшларни уз ичига к;амраб олувчи ёшларнинг 
турли тоифалари х,исобидан шакллантирилиши лозим. Шунингдек, Марказий 
Кенгаш таркибига Иттифокдинг хамкор ташкилотлари вакиллари хдмда 
катта тажрибага эга булган шахслар киритилиши мумкин.

Марказий Кенгаш таркибига хдр бир худуддан (К,оракалпогистон 
Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахри) ёшларнинг камида икки нафар 
вакили киритилиши лозим.

5.5.2. Марказий Кенгаш:



-  Курултой карорларининг бажарилиши, дастурий максад ва 
вазифаларнинг амалга оширилиши, Иттифок; Устави талабларига риоя 
этилишини таъминлайди;

-  юридик шахсларнинг хукук ва мажбуриятларини амалга ошириш учун 
ташкилот номидан фаолият юритади;

-Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси таркибини сайлайди ва унинг 
аъзолари ваколатларини муддатидан аввал тугатади;

-Марказий Кенгаш раиси, унинг уринбосарларининг ярим йиллик ва 
йил якунларига дойр хисоботларини тинглайди, улар уртасида ишлар 
йуналишларини таксимлайди, ваколатларини муддатидан олдин тугатади;

-  Иттифок; фаолиятининг устувор йуналишлари буйича комиссияларни 
ва ишчи гурухларни тузади, вакти-вакти билан уларнинг хисоботларини 
тинглайди, якунларга таянган холда тегишли карорларни кабул к;илади;

-  Марказий Кенгашнинг йиллик иш режасини тасдиклайди хамда унинг 
бажарилиши хакидаги хисоботни тинглайди ва хисобот якунларига таянган 
холда тегишли карорларни кабул килади;

-  Иттифокнинг умумлаштирилган бюджетини, Марказий аппарат 
бюджетини тасдиклайди хамда уларнинг бажарилиши хакидаги хисоботни 
тинглайди ва хисобот якунларига таянган холда тегишли карорларни кабул 
килади;

-Иттифок; Марказий аппарата, худудий хамда махаллий кенгашлар, 
Иттифок; томонидан ташкил цилинган тадбиркорлик тузилмалари, оммавий 
ахборот воситалари, шу жумладан, юридик шахе макомига эга булган 
бошлангич ташкилотларнинг ташкилий тузилмасини ва штат бирликларини 
тасдикдайди, ходимларнинг мехнатига хак; тулаш ва мукофотлаш тартибини, 
шаклини ва микдорини белгилайди;

-  Иттифокнинг ички меъёрий хужжатларини тасдиклайди;
-Марказий Кенгаш ваколатига кирувчи баъзи вазифаларни Ижроия

кумитаси ихтиёрига хавола этиш хэдида к;арорлар кабул килади;
-Курултойлар оралигида зиммасига юклатилган ваколат ва 

мажбуриятларни бажара олмаган Марказий Кенгаш раиси ва унинг 
уринбосарларини лавозимдан озод к;илади ва навбатдаги Курултойга к;адар 
Марказий Кенгаш раиси ва унинг уринбосарларини сайлайди, шунингдек 
навбатдаги Курултойга к;адар Кенгаш аъзоларини Кенгаш таркибидан 
чикаради ва Кенгаш аъзолигига сайлайди.

К^онун хужжатлари, Устав ва Курултой карорига кура бошка 
масалаларни хал килади.

5.5.3. Марказий Кенгаш йигилиши хаР олти ойда камида бир марта 
чак;ирилади ва аъзоларнинг учдан икки ьдисми катнашган такдирда к;арорлар 
кабул к;илиш ваколатига эга булади. Марказий Кенгаш аъзоларининг 
купчилиги овоз берган такдирда Марказий Кенгашнинг к;арорлари кдбул 
килинган деб хисобланади.

5.6. Иттифок; фаолиятини ташкил этиш масалалари юзасидан тезкор 
карорлар кабул к;илиш учун Марказий Кенгаш уз аъзолари таркибидан 
камида ун беш кишидан иборат булган Ижроия кумитасини беш йил



муддатга сайлайди. Ижроия кумитасининг таркибига эгаплаб турган 
лавозимига кура Марказий Кенгаш раиси, унинг у р и н б о с а р л а р и , Марказий 
Кенгаш аппарата молия-иктисод булими мудири, ташкилий-кадрлар булими 
мудири, Ёшлар муаммоларини урганиш ва истикболли кадрларни тайёрлаш 
института директори, Узбекистон миллий телерадиокомпанияси “Ёшлар” 
телерадиоканали” акциядорлик жамияти директори ва бошкдлар киради.

5.6.1. Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси аъзоларининг таркиби 
Марказий Кенгаш карори билан белгиланади.

5.6.2. Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси:
-  Иттифокдинг худудий ва бонща ташкилий булимлари, тадбиркорлик 

тузилмалари, оммавий ахборот воситалари ва унинг тулик муассислигидаги 
ёки кошидаги бонща ташкилотлар фаолиятини мувофиклаштириб боради;

-  Марказий Кенгаш ваколатига киритилмаган Иттифок; ва унинг алохдда 
булинмалари мол-мулкини тасарруф килиш билан боглик карорлар кабул 
кил ад и;

-Иттифок; булинмаларини ташкил килиш ва тугатиш хдмда уларнинг 
таъсис хужжатларини тасдиклашга оид карорлар кабул килади;

-ташкилий масалалар юзасидан тезкор карорлар к;абул килинишини 
таъминлайди, жорий иш режасини тузади, режалар ва к;арорлар ижроси 
урганилишини ташкиллаштиради, ижрочилар хисоботларини тинглайди, 
якунларга таянган холда тегишли карорларни кабул к;илади;

-  Иттифок;нинг Дастурида белгилаб куйилган турли йуналишдаги ишлар 
буйича лойихаларни амалга ошириш юзасидан кдрорлар к;абул к;илади;

-  хорижий ва халк;аро ташкилотлар билан хамкорлик алок;аларини 
урнатиш, делегацияларни жунатиш ва кабул кдлиш юзасидан к;арорлар кабул 
кдлади;

-  Марказий Кенгаш йигилишларини чакиради, кун тартибини 
белгилайди;

-  Иттифокдинг худудий кенгашлари бюджетлари лойихаларини куриб 
чик;ади ва уларни тасдикдаш учун тавсия к;илади, уларнинг ижроси хакидаги 
хисоботларни тинглайди, якунларга таянган холда тегишли карорларни кабул 
килади;

-Иттифокнинг сайланадиган рахбарлик органлари штатидаги аппарат 
ходимларини интизомий жавобгарликка тортади;

-  ички мехнат тартиб-коидаларини, ходимларнинг лавозим 
йурикномаларини тасдиклайди;

-  Иттифокнинг ички фаолиятини тартибга солувчи хужжатларни 
тасдиклайди;

-  Иттифок ва унинг булинмалари мулкини, маблагларини таксимлаш ва 
тасарруф килиш (ушбу йуналишда Марказий Кенгаш ваколатига киритилган 
масалалардан тапщари) хамда грант, тендер ва бонща танловларни утказиш, 
шунингдек, куйи ташкилотлар фаолиятини текшириш юзасидан карор кабул 
килади;



-Иттифокнинг худудий ва махаллий кенгашлари рахбар органлари, 
Ижроия кумитасининг конун хужжатлари ва Уставга зид булган карорларини 
бекор килади;

-У став максади ва вазифаларига эришиш учун тадбиркорлик 
тузилмаларини таъсис этади, уларнинг фаолиятини назорат килади ва 
рахбарлари тайёрлаган хисоботларни тинглайди, якунларга таянган холда 
тегишли кдрорлар кабул килади;

-Марказий Кенгаш аппаратининг ишлар бопщарувчиси, бош хисобчи, 
булим мудирларини, Марказий Кенгаш тадбиркорлик тузилмалари, оммавий 
ахборот воситалари рахбарлари ва бош хисобчиларини лавозимига 
тасдикдайди ва лавозимидан озод килади;

-  юкори органларнинг карорларига оид бошка масалаларни хал этади.
5.6.3. Марказий Кенгаш раиси Ижроия кумитасининг йигилишларини 

чакиради ва ушбу йигилишларга раислик кдлади.
Марказий Кенгаш раиси уз мажбуриятларини бажара олмаган такдирда, 

Марказий Кенгаш Ижроия кумитасининг карорига биноан унинг вазифасини 
уринбосарларидан бири бажариб туради.

5.6.4. Марказий Кенгаш раисининг вазифалари хамда ваколати 
доирасига куйидагилар киради:

-Иттифок; Устави ва Дастури доирасидаги умумий фаолиятни 
мувофик;лаштиради;

-Иттифок; ва Марказий Кенгаш номидан ишончномасиз иш куради, 
барча юридик ва жисмоний шахслар, шунингдек, хорижий ташкилотлар 
олдида Иттифок манфаатларини ифодалайди;

-  Марказий Кенгаш, унинг Ижроия кумитаси, Марказий Кенгаш раиси 
уринбосарлари ва аппаратининг фаолиятига рахбарлик килади, аппарат 
ходимларини ишга кабул кдлади ва эгаллаб турган лавозимидан озод килади;

-шартномалар тузади, шу жумладан, мехнат шартномаларини тузади, 
ишончномаларни беради, банкларда хисоб ракамлари ва бошка

-  хисобларни очади, банк, молия ва бошка хужжатларга биринчи имзо 
хукукддан фойдаланади, барча ходимлар учун мажбурий булган фармойиш 
берувчи хужжатларни чикаради;

-узининг айрим ваколатларини Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси 
карори билан белгиланган тартибда йуналишлар буйича Марказий Кенгаш 
раиси уринбосарларига юклатади;

-Иттифок; фаолияти доирасидаги Марказий Кенгаш ва унинг Ижроия 
кумитасининг ваколатига кирмайдиган бопща масалаларни хал к;илади.

5.7. Марказий назорат-тафтиш комиссияси Иттифокринг марказий назорат 
кдлувчи органи хдсобланади.

5.7.1. Марказий назорат-тафтиш комиссияси Курултой томонидан 
5 йил муддатга камида ун бир кишидан иборат таркибда сайланади ва унга 
хисобот беради.

Махаллий (худудий) тузилмаларнинг назорат-тафтиш комиссиялари 
тегишли хисобот-сайлов конференциялари томонидан камида беш кишидан 
иборат таркибда сайланади ва унга хисобот беради.



Бунда Иттифокнинг Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
Иттифокнинг ва унинг худудий кенгашлари, тадбиркорлик тузилмалари ва 
Иттифокнинг оммавий ахборот воситалари фаолиятини назорат ва тафтиш 
Килиш хукукига эга. Текширишлар натижаларига кура, у утказилган 
текширув хакида хисобот тузади ва куриб чикиш хамда тегишли карор кабул 
килиш учун Марказий Кенгаш йигилишига такдим этади.

5.7.2. Иттифокнинг Марказий назорат-тафтиш комиссияси ваколатлари 
доирасига куйидагилар киради:

-  бюджет ижросини, Иттифок ва унинг тузилмаларининг молиявий- 
хужалик фаолиятини текшириш;

-  мазкур Устав коидаларига риоя килинишини назорат килиш;
-  Иттифок фаолиятининг молиявий, тадбиркорлик ва бошка 

сохаларида конун хужжатлари бузилиш холатларини олдини олиш;
-уш бу Уставга ёки Иттифок Курултойи карорларига мос булмаган 

холларда Иттифокнинг Марказий Кенгаши, куйи сайланадиган органлари ва 
назорат-тафтиш комиссияларининг карорларини тухтатиш хакида тавсиялар 
бериш;

-  Иттифок аъзолари мурожаатларини куриб чикиш;
-  Иттифокнинг молиявий-хужалик фаолиятида аникланган 

камчиликларни бартараф этиш буйича таклифлар киритиш;
-  Курултой карорларига биноан бошка ваколатларни бажариш.
5.7.3. Молиявий-хужалик фаолияти текширилганда барча мансабдор 

шахслар ва штатдаги ходимлар Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
талабига биноан унга зарур хужжатларни такдим этади.

5.7.4. Назорат-тафтиш комиссиялари аъзолари Иттифокнинг тегишли 
сайланадиган рахбар органи аъзоси була олмайдилар. Иттифокнинг тегишли 
сайланадиган рахбар органлари аъзолари айни пайтда назорат-тафтиш 
комиссияси аъзоси була олмайдилар.

5.7.5. Марказий назорат-тафтиш комиссияси аъзолари Иттифок рахбар 
органларининг барча даражадаги йигилишларида маслахат овози билан 
иштирок этиш хукукига эга.

5.7.6. Марказий назорат-тафтиш комиссияси уз фаолиятини мазкур 
Устав, Курултой карорлари ва Марказий назорат-тафтиш комиссияси 
тугрисидаги Низом асосида амалга оширади.

VI БОБ. ИТТИФОКНИНГ ТУЗИЛМАСИ

6.1. Иттифокнинг тузилмасига куйидагилар киради:
-  Иттифокнинг Марказий аппарати;
-  Иттифокнинг худудий тузилмалари;
-  Иттифокнинг махаллий тузилмалари;
-  Иттифокнинг бошлангич ташкилотлари;
-  Иттифокнинг тулик муассислигидаги ёки кошидаги корхона, ташкилот 

ва муассасалар, шу жумладан оммавий ахборот воситалари.



Шунингдек, Иттифок; ва унинг алохдда булинмалари кошида тегишли 
равишда болалар йуналиши буйича фаолият олиб борувчи “Камалак” 
шуъбалари (кейинги уринларда “Камалак” болалар ташкилоти ва унинг 
булинмалари деб аталади) ташкил килинади. “Камалак” болалар ташкилоти 
ва унинг булинмалари Иттифокнинг алохдца булинмаси хисобланмайди. 
Улар Иттифок ва унинг алохдда булинмаларининг ш уъбаси хисобланади.

Иттифок белгиланган тартибда узининг даврий нашрлари, ноширлик- 
матбаа корхоналари, кадрлар малакасини ошириш марказлари, тадбиркорлик 
тузилмаларини хамда узининг таъсис хужжатлари асосида фаолият 
юритадиган бошка муассасаларни ташкил этиши мумкин.

6.2. Махаллий ва худудий кенгашлар Узбекистон Республикасининг 
маъмурий-худудий булинишига мувофик тузилади.

6.2.1. Иттифокнинг якка тартибдаги аъзолари иш, укиш ва хизмат 
жойларида тузилиши мумкин булган Иттифокнинг бошлангич ташкилотларига 
бирлашадилар.

6.2.2. Иттифокнинг бошлангич ташкилотлари камида беш нафар Иттифок 
аъзоси (хайрихох ёшлар) мавжуд булганда, уларнинг йигилиши карорига к$фа 
туман ёки шахар кенгашлари розилиги билан тузилади.

6.2.3. Марказий Кенгаш Ижроия кумитаси карори билан Иттифокнинг 
бошлангич ташкилотларига юридик шахе макоми берилиши мумкин. Мазкур 
масалани куриб чикишда биринчи навбатда унинг молиявий ва бошка 
имкониятлари хисобга олинади.

Бошлангич ташкилотларга юридик шахе макомини бериш тартиби алохдда 
локал меъёрий-хукукий хужжат билан белгиланади.

6.2.4. Иттифок бошлангич ташкилотининг бошлангич ташкилот микёсидаги 
юкори рахбар органи унда хдеобда турган тегишли аъзоларнинг Умумий 
йигилиши ёки Хдсобот-сайлов йигилиши хдеобланади.

Умумий йигилиш тегишли бошлангич ташкилотдаги Иттифок аъзолари 
сони юз нафардан ошмаган бошлангич ташкилотларда бир йилда камида икки 
маротаба утказилади хамда унда бошлангич ташкилот хдеобида турган 
аъзоларнинг учдан икки кдеми иштирок этса, ваколатли хдеобланади.

Хдсобот-сайлов йигилиши Иттифок аъзолари сони юз нафардан ошган 
бошлангич ташкилотларда бир йилда бир маротаба утказилиб (олий таълим 
муассасалари бундан мустасно), унда бошлангич ташкилот хдеобида турган 
Иттифок аъзолари орасидан сайланган вакиллар (делегатлар) иштирок этади.

Олий таълим муассасаларидаги бошлангич ташкилотларда хдсобот-сайлов 
йигилиши камида икки ярим йилда бир маротаба утказилади.

6.2.5. Умумий йигилиш ваколатлари куйидагилардан иборат:
-  бошлангич ташкилот умумий фаолиятига оид карорлар кабул кдлиш;
-бошлангич ташкилотнинг ярим йиллик ва йиллик умумий фаолияти

буйича хдеоботини эшитиш ва бахолаш;
-  бошлангич ташкилот етакчисини икки ярим йил муддатга сайлаш;
-  бошлангич ташкилотнинг йиллик иш режасини тасдиклаш;
-жисмоний шахсларни Иттифок аъзолигига кабул кдлиш ва аъзоликдан

чикариш;



-Иттифокнинг юкори ташкилотлари белгилаган квотага асосан уларнинг 
конференцияларига делегатлар сайлаш;

-  бошлангич ташкилот фаолиятини тугатиш тугрисида карор кабул килиш.
6.2.6. Х,исобот-сайлов йигилиши ваколатлари куйидагилардан иборат:
-  бошлангич ташкилотнинг утган даврдаги умумий фаолияти буйича 

хисоботини эшитиш ва бахдлаш;
-бошлангич ташкилот Кенгаши аъзолари ва етакчисини икки ярим йил 

муддатга сайлаш;
-  бошлангич ташкилотнинг йиллик иш режасини тасдшдтш;
-Иттифокнинг юкори ташкилотлари белгилаган квотага асосан уларнинг

конференцияларига делегатлар сайлаш;
-  бошлангич ташкилот фаолиятини тугатиш тугрисида карор кабул килиш.
6.2.7. Юз нафардан ортик аъзоси мавжуд булган бошлангич ташкилотда 

унинг Х,исобот-сайлов йигилиши томонидан камида етти кишидан иборат 
таркибда Кенгаш сайланади. Кенгаш мажлислари икки ойда камида бир марта 
утказилади.

6.2.8. Бошлангич ташкилот Кенгаши ваколатлари ва вазифалари доирасига 
куйидагилар киради:

-  хдсобот-сайлов йигилишини чакириш, унинг карорлари ижросини 
таъминлаш;

-  юкори ташкилотлардан келган топширик ва тавсияларни куриб чикиш ва 
ижросини таъминлаш;

-  Кенгаш аъзолари уртасида мажбуриятларни таксимлаш ва хисоботларини 
тинглаш;

-  бошлангич ташкилотнинг куйи тузилмаларини ташкил этиш, фаолиятини 
мувофиклаштириб бориш;

-жисмоний шахсларни Иттифок аъзолигига кабул килиш ва аъзоликдан 
чикариш;

-  бошлангич ташкилот иш режаси ва кундалик фаолиятига оид масалаларни 
куриб чикиш ва карорлар кабул килиш;

-аъзоларнинг конуний манфаатларини хдмоя кдлишга дойр масалаларни 
куриб чикиш хамда муассаса рахбарияти ва юкори ташкилотларга таклифлар 
билдириш;

-муайян муваффакиятларга эришган аъзолар ва сардорларни моддий ва 
маънавий рагбатлантириш;

-  бошлангич ташкилот аъзолари уртасида курик-танловлар, мусобакалар ва 
бонща тадбирларни ташкил этиш.

6.2.9. Бошлангич ташкилот фаолиятига Етакчи рахбарлик кдлиб, унинг 
ваколатлари куйидагилардан иборат:

-  бошлангич ташкилотга рахбарлик килиш;
-  бошлангич ташкилотдаги аъзолари орасидан йуналиш сардорлари 

(координаторлар)ни тайинлаш;
-таълим муассасаси (ташкилот, корхона) маъмурияти, давлат органлари, 

фукароларнинг узини узи боищариш органлари, касаба уюшмаси ташкилотлари 
ва бошка жамоат ташкилотлари хамда фукаролар билан узаро муносабатларда 
бошлангич ташкилот номидан иш юритиш.



6.2.10. Юридик шахе макомига эга бошлангич ташкилотнинг етакчиси -  
рахбари куйидаги хукукдарга эга:

-  бошлангич ташкилот номидан ишончномасиз харакат килиш;
-  бошлангич ташкилотнинг мол-мулкини ваколати доирасида бошкариш;
-бошлангич ташкилот номидан шартномалар, шу жумладан, хужалик

шартномалари ва мехнат шартномаларини тузиш;
-  ишончномалар бериш;
-банкларда хдсоб ракамлари ёки бошка ракамлар очиш, барча банк, 

молиявий ва бошка хужжатларга биринчи имзо хукукидан фойдаланиш;
-бошлангич ташкилот штатидаги барча ходимлар учун мажбурий булган 

курсатмалар бериш, фармойишлар кабул килиш;
-ваколати доирасида Узбекистон Республикаси конунчилигига ва мазкур 

Уставга зид булмаган харакатларни амалга ошириш.
6.3. Иттифок махаллий ва худудий Кенгашининг тегишли худуд микёсидаги 

юкори рахбар органи икки ярим йилда камида бир марта у ткази л ад и ган  
Конференция хдеобланади. Конференция тегишли махаллий ёки худудий 
Кенгаш йигилиши томонидан чакдрилади. Конференцияларга сайланадиган 
делегатларнинг вакиллик нормаси, сайлаш тартиби ва муддатлари Иттифокнинг 
тегишли кенгашлари йигилиши томонидан белгиланади.

Худудий Кенгаш конференцияси катнашчилари-делегатлари таркиби 
махаллий Кенгаш Конференцияси томонидан сайланган делегатлар ва худудий 
Кенгаш йигилиши томонидан аъзоликка кабул килинган юридик шахслар 
вакилларидан иборат булади. Бунда, худудий Кенгаш йигилиши томонидан 
аъзоликка кабул кдлинган юридик шахслар вакиллари меъёри худудий Кенгаш 
йигилиши томонидан белгиланади.

Махаллий Кенгаш конференцияси катнашчилари-делегатлари таркиби 
бошлангич ташкилотнинг юкори рахбар органи томонидан сайланган делегатлар 
ва махаллий Кенгаш йигилиши томонидан аъзоликка кабул кдлинган юридик 
шахслар вакилларидан иборат булади. Бунда, махаллий Кенгаш йигилиши 
томонидан аъзоликка кабул кдлинган юридик шахслар вакиллари меъёри 
махаллий Кенгаш йигилиши томонидан белгиланади.

6.3.1. Махаллий ёки худудий Кенгаш Конференцияси:
-тегишли Кенгашнинг хдеобот даври учун хдеоботини тинглайди ва 

тасдикдайди;
-тегишли Кенгашнинг келажакдаги фаолиятининг асосий йуналишларини 

белгилайди;
-  тегишли Назорат-тафтиш комиссиясининг хдеоботини тинглайди ва 

тасдикдайди;
-тегишли Кенгаш йигилишининг камида йигирма бир нафар кишидан 

иборат ва назорат-тафтиш комиссиясининг камида беш кишидан иборат 
таркибларини икки ярим йил муддатга сайлайди;

-тегишли Кенгаш раиси ва унинг уринбосарларини икки ярим йил 
муддатга сайлайди;

-  ваколати доирасига кирадиган бопща масалаларни куриб чикади.
6.3.2. Иттифокнинг худудий ва махаллий Кенгашига Конференциялар 

оралигидаги даврга сайланадиган тегишли Кенгаш йигилиши рахбарлик кдлади.



Кенгашнинг йигилишлари олти ойда камида бир марта утк ази л и б , тегишли 
Кенгаш раиси томонидан чакдрилади.

6.3.3. Иттифокнинг махаллий ёки худудий кенгашлари йигилишининг 
ваколатлари ва вазифалари куйидагилардан иборат:

-юк;ори турувчи органлар томонидан берилган топширикдар ижросини 
таъминлаш юзасидан карорлар к;абул килиш;

-  тегишли Кенгаш фаолиятини мувофикдаштириш ва ишини ташкил этиш 
мак;садида уз аъзолари таркибидан комиссиялар ва ишчи гурухдар тузиш, уз 
аъзолари уртасида фаолият йуналишларини так;симлаш, уларнинг ижроси буйича 
хдсоботлар эшитиш хамда якунлари юзасидан тегишли кдрорлар кабул килиш;

-  Иттифок; марказий аппарата билан келишган холда тегишли махаллий ёки 
худудий кенгашлар раисларини зарурат булганда конференциялар оралигида 
сайлаш;

-Иттифок; марказий аппарата билан келишган холда тегишли Кенгаш 
аппарата булимлари мудирларини, Иттифок; к;арамогидаги ташкилотлар 
(корхоналар, муассасалар) рахбарларини лавозимига тасдикдаш ва лавозимидан 
озод килиш;

-  Кенгашнинг йиллик иш режасини ва унинг ижроси тугрисидаги 
хисоботни тасдикдаш, тегишли карорларни к;абул кдлиш;

-  Кенгаш бюджетини ва унинг ижроси тугрисидаги хдсоботни тасдикдаш, 
тегишли кдрорларни к;абул килиш;

-  Иттифокка жамоа тарзида аъзоларни к;абул килиш ва аъзоликдан чикдриш;
-  ю^ори турувчи органлар кдрорига мувофик; ваколати доирасига 

киритилган бошк;а масалаларни хал килиш.
6.3.4. Иттифокнинг алохида булинмалари хукук; ва мажбуриятлари, мол- 

мулкни бопщариш борасидаги хукукдари, уларни ташкил этиш ва тугатиш 
тартиби хамда рахбар органлари буйича к;оидалар уларнинг Низомида батафсил 
равишда к;айд к;илинади.

6.3.5. Иттифокнинг махаллий ёки худудий Кенгаши йигилишига тегишли 
Кенгаш раиси рахбарлик кдлади.

VII БОБ. ИТТИФОКНИНГ МУЛКИ ВА ПУЛ МАБЛАГЛАРИ, 
УЛАРНИ ШАКЛЛАНТИРИШ ТАРТИБИ

7.1. Иттифок; у3 тасарруфида бинолар, иншоотлар, уй-жойлар, 
ускуналар, анжомлар, миллий ва хорижий валютадаги пул маблаглари, 
к;имматли к;огозлар, интеллектуал мулк ва муаллифлик хукукдари 
объектлари, ташкилотларга (корхона ва муассасаларга) ва ушбу Уставда 
кузда тутилган фаолиятни моддий таъминлаш учун зарур булган ва уз 
маблаглари хисобидан барпо этиладиган бошка мол-мулкка эга булиши 
мумкин.

7.2. Иттифок; ва унинг алохида булинмалари мулкини шакллантириш 
манбалари куйидагилар хисобланади:

-  жисмоний ва юридик, шу жумладан, хорижий шахсларнинг ихтиёрий 
мулкий бадаллари ва эхсонлари;



-тадбиркорлик фаолиятидан олинган ва факат Устав максадларини 
бажариш учун сарфланадиган даромадлар (фойда);

-  грант, субсидия, ижтимоий буюртма куринишидаги давлат органлари, 
жамоат ташкилотлари, шу жумладан, хорижий ва халкаро ташкилотлар 
томонидан ёшларга оид дастур ва лойихаларни амалга ошириш учун 
максадли келиб тушадиган маблаглар;

-  Иттифокнинг босма нашрларидан тушадиган маблаглар;
-  конун хужжатларида такикланмаган бошка тушумлар.
7.3. Иттифокнинг ва у тузган тузилмаларнинг тадбиркорлик хамда 

бошка фаолиятидан олинган даромадлари факат Уставда белгиланган 
фаолиятга сарфланади ва Иттифок аъзолари, иштирокчилари ва ходимлари 
уртасида таксимланмайди.

7.4. Иттифокнинг мулки булинмасдир. Иттифок номидан мулкка эгалик 
килиш хукукини Марказий Кенгаш узининг Ижроия кумитаси оркали амалга 
оширади. Иттифокнинг махаллий ва худудий кенгашлари, юридик шахе 
хукукига эга булган бошлангич ташкилотлари, карамогидаги ташкилотлар 
(корхона ва муассасалар) Иттифокнинг мол-мулкини уз тасарруфидан 
Марказий Кенгаш Ижроия к у м и т а с и н и н г  тегишли карорисиз мустакил 
равишда чикаришга хакли эмас.

7.5. Иттифокнинг махаллий ва худудий кенгашлари узларига Марказий 
Кенгаш томонидан бириктириб куйилган мулкни оператив бопщариш 
хукукини амалга оширади.

VIII БОБ. ИТТИФОКДА ХДСОБ ВА ХИСОБОТ

8.1. Иттифокнинг махаллий кенгашлари белгиланган шаклда хар ойлик 
молиявий хисобот ва тасдикланган иш режанинг бажарилиши юзасидан 
хисоботни кейинги ойнинг 10-санасига кадар худудий кенганшарга бериб 
борадилар.

8.2. Иттифокнинг худудий кенгашлари белгиланган тартибда Иттифокнинг 
Марказий Кенгаши аппаратига хар чораклик молиявий хисобот ва тасдикланган 
иш режанинг бажарилиши юзасидан хисоботни кейинги чорак биринчи ойининг 
15-санасига кадар бериб борадилар.

8.3. Иттифок у3 фаолияти натижаларини хдеобга олиб боради ва уларни 
белгиланган тартибда руйхатга олувчи, солик ва статистика органларига такдим 
этади.

IX БОБ. ИТТИФОЦ УСТАВИГА УЗГАРТИРИШ ВА КУШИМЧАЛАР 
КИРИТИШ ТАРТИБИ

9.1. Иттифок Уставига Курултой карори асосида узгартириш ва кушимчалар 
киритилиши мумкин.

9.2. Уставга узгартириш ва кушимчалар киритилгандан сунг, Иттифок 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан кайта давлат руйхатидан 
З^казилиши лозим.
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X БОБ. ИГТИФОКНИ КА И ГА ТАШКИЛ ЭТИШ 
ВА ТУГАТИШ ТАРТИБИ

10.1. Иттифощш кдйта ташкил этиш Курултой ёки суднинг карорига 
мувофик кушилиш, бирлашиш, булиниш, ажралиб чикиш ва узгариш йули 
билан амалга оширилади.

10.2. Иттифокни тугатиш Курултой ёки суднинг карорига биноан амалга 
оширилади.

10.3. Иттифокни тугатиш конун хужжатларида назарда тутилган тартибда 
амалга оширилади.

10.4. Иттифок тугатилган такдирда кредиторлар билан х,исоб-китоб 
якунлангандан сунг, ортиб колган мол-мулк ушбу Устав максад ва вазифалари 
йулида, хайрия максадида ёки конун хужжатларида белгиланган бошка 
максадларда сарфланади.
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