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Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017 йил

Республикаси Согликди саклаш вазирлиги тугрисидаги низомга мувофик 
буюраман:

1. Тошкент давлат стоматология институтининг устава иловага мувофик 
тасдиклансиы.

2. Тошкент давлат стоматология института ректори (Ж.Ризаев) институт 
устави белгиланган тартибда руйхатдан утказилиши ва тулаконли фаолият 
олиб боришини таъминласин.

3. Мазкур устав ваколатли орган томонидан руйхатдан утказилган 
пайтдан бошлаб, Тошкент давлат стоматология институтининг Хамза туман 
^окимияти Тадбиркорлик субъектларини руйхатдан утказиш инспекцияси 
томонидан 2014 йил 21 август куни 005243-07-сон билан руйхатдан 
утказилган устави уз кучини йукотган деб дисоблансин.

4. Мазкур буйрукнинг ижросини назорат килишни уз зиммамда 
к;олдираман.

ТозЬкепСзЬ.

Тошкент давлат стоматология институтининг 
уставини тасдицлаш хдкида

12 сентябрдаги 714-сон карори билан тасди^ланган Узбекистон

Вазир в.в.б. Б.Юсупалиев
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УСТАВИ

Тошкент-2018



I. Умумий коидалар

1. Тошкент давлат стоматология институти (кейинги уринларда матнда 
ТошДСИ деб юритилади) Узбекистан Республикаси Президентининг 2014 
йилнинг 22 июлдаги “Тошкент давлат стоматология институтини ташкил 
этиш тугрисида’Ти ПЬу-2215-сонли кдрорига мувофик Тошкент тиббиёт 
академияси стоматология факультети негизида ташкил килинган ва 
Узбекистан Республикаси Согликни саклаш вазирлигининг (кейинги уринда 
матнда вазирлик деб юритилади) ташкилий тузилмасига киради.

2. ТошДСИ давлат олий таълим муассасаси хдсобланиб, олий 
таълимнинг асосий ва кушимча таълим дастурларини бажариш буйича 
таълим Дастурларини бажариш буйича таълим фаолияти билан шугулланади, 
шунингдек, Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига мувофик 
укув-педагогик ва илмий-методик, шунингдек, бошка фаолиятни амалга 
оширади хамда таълим хизматларини курсатади.

3. ТошДСИ у3 фаолиятида Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси, “Таълим тугрисида’Ти конуни, Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури, Олий Мажлис палаталарининг карорлари, Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Вазирлар 
Мадкамасининг карорлари ва фармойишлари, бошка конун кужжатлари, 
Согликни саклаш вазирининг буйруклари ва мазкур Уставга амал килади.

4. ТошДСИ юридик шахе дисобланади. Оператив бошкарувида узига 
хос махсус мол-мулкка эга ва ушбу мол-мулк буйича уз мажбуриятларига 
мувофик жавоб беради, уз номидан мол-мулк сотиб олиши ва мулкий хамда 
номулкий хукукдарни амалга ошириши, зиммасига мажбурият олиши, судда 
даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

Мустакил балансга, банк муассасаларида хисоб-китоб ва бошка шу 
жумладан валюта буйича хисоб ракамларига, Узбекистон Республикаси 
Давлат герби тасвири туширилган ва уз номи ёзилган мухрга, штамплар ва 
бошка реквизитларга эга.

ТошДСИ жойлашган манзил: 100047, Тошкент шахри, Махтумкули 
к^аси, 103 уй.

ТошДСИ нинг узбек, рус ва инглиз тилларидаги расмий тулик (киска)
номи:

а) давлат тилида:



тулик номи — Тошкент давлат стоматология института; (лотин 
алифбосида: ТозЬкет ёау1а1; зШта1о1о§1уа тзйШй); 

кискартирилган номи -  “ТошДСИ” ;
б) рус тилида:
тулик; номи - Ташкентский государственный стоматологический 

институт;
кискартирилган номи -  “ТашГСИ” ;
в) инглиз тилида;
тулик номи -  “ТазЬкеп* зШе ёепЫ тзййке”; 
кискартирилган номи -  “Т8БГ’.

5. ТошДСИ нинг асосий вазифалари куйидагилардан иборат: 
замонавий педагогик ва ахборот-коммуникацион технологияларни 

куллаш асосида бозор иктисодиёти талабларига мос ракобатбардош, юкори 
малакали ва хозирги замон стоматологиясининг илгор технологияларини 
эгаллаган стоматология содасининг юкори малакали тиббиёт кадрлари хамда 
касбий тайёрлаш (даволаш иши) буйича олий малакали илмий ва илмий- 
педагогик кадрлар ва илмий мутахассисларини тайёрлаш;

стоматология, юз-жаг жаррохдиги сохаси ва бошка йуналишларда, 
жумладан биотехнологиялар, хужайра ва регенератив тиббиёт сохаларидаги 
илгор ютуклардан фойдаланган холда илмий-амалий тадкикотлар ва 
ишланмаларни амалга ошириш;

институт клиникаларида ахолига стоматология сохасида юкори 
малакали даволаш-профилактика ёрдамини курсатган холда стоматологик 
касалликлар диагностикаси, профилактикаси ва уларни даволашнинг илгор 
усулларини татбик этиш;

республиканинг олий тиббиёт таълими тизимида стоматология сохаси 
буйича укув жараёнини ташкил этишда замонавий таълим технологиялари 
асосида ахборот ва мультимедиа ускуналаридан фойдаланган холда илгор 
хорижий тажрибани жорий этиш

стоматология сохасидаги тиббиёт мутахассислари ва укитувчиларини 
тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини оширишни ташкил этиьи;

П. Институтнинг асосий вазифалари

шахснинг интеллектуал, маданий ва 
топишига булган эхтиёжларини олий таълим 
таълим олиши оркали эришишни кондириш;



хдр томонлама ривожланган ва содих шахсни, мустахил давлат 
фухаросини, у3 ватани фидойиси, халх, жамият ва оила олдидаги уз 
масъулиятини хис кдлувчи, миллий ва умуминсоний кадриятларни хурмат 
килувчи, халк; анъаналарини бойитувчи ва му стахкам ловчи, Ватанимиз 
келажаги учун виждонан ва халол мехнат хилувчи этиб шакллантириш;

илмий-педагогик ходимлар ва таълим олувчиларнинг тадкикотлари ва 
ижодий фаолиятлари орхали фанни тараххий эттириш, олинган 
натижалардан таълим ва иктисодий ислохотлар жараёнида фойдаланиш;

жамиятнинг ахлодий, маданий ва илмий кадриятларини садлаш ва 
бойитиш;

ахоли уртасида билимларни тархатиш, унинг маънавий-маърифий ва 
маданий даражасини ошириш;

бюджет ва бюджетдан ташкдри маблаглардан одилона фойдаланиш 
асосида укув ва илмий-тадхихотларнинг моддий-техника базасини 
ривожлантириш;

талабалар ва ходимларни ижтимоий химоя хилиш, уларга моддий 
ёрдам курсатиш ва институтнинг озих-овхатлар захирасидан кенг 
фойдаланган холда уларнинг соглом овхатланишини урнатилган тартибда 
ташкил этиш.

III. Уцув-тарбиявий ва илмий-методик ишларнинг субъектлари, 
уларнинг хукук ва мажбуриятлари

а) Талабалар:
6. ТошДСИ ректорининг буйруги билан ухишга хабул хилинган шахе 

ТошДСИнинг талабаси хисобланади. Талабага талабалик гувохномаси хамда 
рейтинг дафтарчаси берилади.

ТошДСИга хонунчиликда белгиланган тартибда у мумий у рта, урта 
махсус, касб-хунар таълими, олий (иккинчи ва кейинги таълим) маълумотига 
эга булган шахслар аризаларига биноан, Узбекистан Республикаси олий 
таълим муассасаларига талабаларни хабул хилиш тартиби ва хоидаларига 
мувофих, Узбекистан Республикаси таълим муассасаларига хабул хилиш 
буйича Давлат комиссияси томонидан тест синовлари натижаларига кура 
тупланган балларнинг рейтинг тизими буйича амалга оширилади.

ТошДСга хабул барча учун (хам грант, хам тулов-контрахт:';буйича) 
тенг хухуклилик, ягона хабул хоидалари ва ягона танлов асосида амалга 
оширилиб, тест синовларида энг юхори балл туплаган абигуриеигларнйнг
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давлат гранти буйича биринчи навбатда кабул килиниш хукуки 
таъминланади. Долган абитуриентлар тест баллари рейтинги асосида 
белгиланган тулов-контракт квоталари доирасида кабул килиниш хуку к и га 
эгадирлар. Конунчиликка мувофик тест синовларисиз муайян имтиёз асосида 
укишга кабул килиш кафолатланади.

7. ТошДСИнинг талабалари куйидаги хукукларга эта:
фан, техника, замонавий технологиялар ютукларига мос келувчи 

билимлар олиш;
Институт ахборот ресурс марказида мавжуд булган китоблар, даврий 

нашрлар, электрон таълим воситаларидан белгиланган тартибда бепул 
фойдаланиш;

бепул маслахатлар ва йул- йу ри кл ар олишга;
аудиториялар, таълим жараёнига оид воситалардан уРнатилган 

тартибда бепул фойдаланиш;
таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш юзасидан 

уз таклиф-мулохазалари, танкидий фикрларини белгиланган тартибда таълим 
муассасаси, деканат ва кафедра рахбариятига билдириш ва уларни куриб 
чикилишини талаб килиш;

Институт ва факультет микёсида утказиладиган оммавий тадбирларда 
иштирок этиш;

илмий-тадкикот ишларида ва илмий конференцияларда катнашиш ва 
уларнинг натижаларини нашр этиш ва бу хакида ахборотлар бериш;

Институтда конуний равишда фаолият юритаётган жамоат 
бирлашмаларига аъзо булиш ва улар ишида катнашиш;

укишдан ташкари вактларда маънавий-маърифий, таъмирлаш,курил иш, 
кукаламзорлаштириш, кишлок хужалик ва бошка жамоат мехнатларда, 
конунчиликка зид булмаган ишларда иштирок этиш;

факультетлар талабалари урнатилган тартибда танлов асосида кабул 
килинган курсантлар харбий тайёргарликни Тошкент тиббиёт академияси 
хузуридаги Х,арбий-тиббиёт факультета захира ва резервдаги офицерлар 
курсида белгиланган тартибда укиш;

Тал аба сифатли ва юкори савияда билим олиши, танлаган ихтисослиги 
буйича юкори малакали мутахассис булиб етишиши учун зарур булган конун 
хужжатларига зид булмаган бошка хукуклардан фойдаланишга хаклидир.

Тал аба уз хукукларини суиистеъмол килмаслиги, бу ху 
шахслар манфаатига зид максадларда фойдаланмаслиги шарт.



8. Давлат грантлари буйича ва тулов-контракт асосида укититттнинг 
ишлаб чихаришдан ажралган холдаги шаклида таълим олаётган Институт 
талабалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланган тартиб ва микдорда стипендия билан таъминланадилар.

Талабалар тегишли норматив-хухухий хужжатларга асосан Узбекистон 
Республикаси Президентининг Давлат стипендияси ва бошка Давлат 
стипендиялари, шунингдек, ухишга йуллаган юридик ва жисмоний шахслар 
тайинлаган стипендияларни олиш хухухига эгадирлар.

9. Хдрбий хизматни уташ, саломатлигини тиклаш, хомиладорлик ва 
тугиш, шунингдек, болаларни парвариш хилиш таътиллари даврида талабага 
Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
тасдихланган тартиб асосида академих таътил берилиши мумкин.

10. Институтнинг Талабалар турар жойига мухтож талабалари 
институтнинг талабалар турар жойларидан санитария меъёрлари ва 
хоидаларига жавоб берадиган жой билан таъминланади. Талабалар турар 
жойларида талабаларга хоммунал-маиший хизматлар учун туловларни 
инобатга олиб, Институт томонидан белгиланади. Турар жойга мухтож 
талабалар мавжуд булган холда, Институтнинг талабалар турар жойлари 
майдонидан бошха махсадларга фойдаланиш (ижарага бериш, бошка 
келишувлар)га рухсат этилмайди.

Институтнинг талабалари ухишдан буш вахтларида урнатилган 
тартибга асосан мехнат фаолияти билан шугулланиш хухухига эга.

11. ТошДСИдан четлаштирилган талабалар ухишини кучириш, раита 
тиклаш ва ухишдан четлаштириш хонун хужжатларида белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

12. ТошДСИ талабалари олий таълимнинг таълим дастурлари ва укув режасида 
назарда тутилган билимларни эгаллашлари, топширикдарнинг барча турларини 
белгиланган муддатда бажариншари зарур хамда ТошДСИ нинг Уставига, ички тартиб 
ва одоб-ахдох хамда талабалар турар жойи хоидаларига риоя этишлари шарт.

Узбекистон Республикаси Хукумати харорларида назарда тутилган 
холлардан ташхари, талабаларни ухиш вахти хисобидан таълим жараёни 
билан боглих булмаган ишларга жалб этиш ман этилади.

13. Ушбу Устав ва Институтнинг ички-тартиб ва одоб ахлох 
хоидаларида назарда тутилган мажбуриятларни бузгани тахдирда, талабага 
нисбатан белгиланган тартибда чора хулланилиши мумкин.

V-# / / ' ' КТалаба институтдан Узбекистон Республикаси Хукукмати 
белгиланган тартибда четлаштирилиши мумкин.



14. Талабага нисбатан дулланилган интизомий жазо юзасидан 
'тьлумот унинг шахсий йигма жилдида садланади.

Белгиланган муддатларда фанларни узлаштира олмаган (академик 
харздор булган) талаба олий таълим муассасаси ректори буй руги билан 
:-г-рсдан колдирилади.

Академик дарздорлиги туфайли курсдан долдирилган талаба тулов- 
контракт асосида удишини дуйи курсдаги удув семестри бошидан бошлаши
мумкин.

Курсдан долдирилган талаба юдоридаги бандлардаги долатлар буйича 
талабалар сафидан четлаштирилиши мумкин.

Талаба Институтдан четлаштирилганда, унта шахсий хужжатлари, 
белгиланган шаклдаги академик маълумотнома топширилади ва уларнинг 
нусхаси шахсий йигма жилдида садланади.

Интизомий жазолар талабаларнинг касаллик ёки таътилда булган вадти 
хисобга олинмаган долда датти-даракат анидлангандан сунг бир ойдан ва 
датти-даракат содир этилганидан сунг олти ойдан кечиктирилмай 
дулланилади. Талабалар касаллик пайтида, академик таътил ёки 
домиладорлик ва тугиш долати билан боглид булган таътил пайтларда 
талабаларга интизомий жазо чораларини куриш ман этилади.

Талаба касал булганлиги узи ёки унинг ота-онаси томонидан ёзма ариза 
билан бевосита деканатга, одатда бир дафтадан кечиктирилмасдан маълум 
дилинади.

15. ТошДСИ дошида кадрлар малакасини ошириш факультетида 
удиётган шахслар тингловчилар дисобланади. Тингловчиларнинг мадоми 
таълим хизматларини олиш дисми буйича Институтда мувофид удув 
шаклида таълим олаётган талабанинг мадоми билан тенглаштирилади.

Кадрлар малакасини ошириш ва дайта тайёрлаш тартиби, 
тингловчиларни удитиш шартлари ва дудудлари донун дужжатларига 
мувофид тегишли норматив-дудудий дужжатлар билан белгиланади.

16. ТошДСИ нинг докторантлар ва мустадил изланувчилари муайян йуналиш 
буйича илмий таддидот олиб бораётган ва фалсафа доктори, фан докгори (РЬЕ) ва И8с) 
илмий даражасини олиш учун диссертация тайёрлаган шахслар дисобланади.

Узбекистан Республикаси Давлат бюджети маблаглари дисобидан 
молиялаштириладиган, ишлаб чидаришдан ажралган долда мутахассислидни чудур 
урганиш ва докгорлик диссертациясини тайерлаш дамда димоя дилиш макеадида улар

УАрТУ-—Уу; '■ 'г-'; \
томонидан илмий изланиншар олиб бориш буйича фалсафа доктори (РШ Т-..6ДН фай-

/ ■ *Л «ч \ '  У. Ъ  X

У  -г«> - г г  /

, \Г̂ у -

У



I жюри (08с) илмий даражасини олиш учун илмий тадкикот ишини олиб бораётган 
шахе -докторант хцсобланади.

Иншаб чикаришдан ажралмаган холда докторлик диссертациясини тайёрлаш ва 
хнмоя кцлиш максадида мутахассисликни чукур }фганиш ва улар томонидан илмий 
тзланипшар буйича фалсафа доктори (РШ) ёки фан доктори (08с) илмий даражасини 
алиш учун диссертация тайёрлаёгган шахе -  мустакил изланувчи хцеобланади.

17. Олий укув юртидан кейинги таълим институтида укиггг муддати уч йилгача 
хисобланади.

Фалсафа доктори (РШ) илмий даражасини олиш учун таянч докторантурага, 
мустакил изланувчиликка магистр даражаси ёки клиник ординатура , ёки олий 
?.шълумот (мутахассислик дастурлари буйича) тугрисидаги дипломга эга булган, 
фалсафа доктори (РШ) илмий даражасини олиш учун диссертация тадкикоти асосини 
ташкил кцлиши мумкин булган муайян илмий нагижаларга, шу жумладан, илмий 
журналлар ва нашрларда чоп этилган камида битга илмий маколага хамда илмий- 
амалий конференциялар, семинарларда, тегишли илмий йуналиншар буйича илмий 
ишлар тупламларида камида икта тезисга эга булган, икки йилдан кам булмаган илмий- 
педагогик стажга ёки аник илмий кпукка (ихтиро патент ёки муаллифлик гувохцомаси) 
эга булган шахслар расмийлаштирилади.

Фан доктори (08с) илмий даражасини олиш учун фан доктори ёки фалсафа 
доктори (РШ) ёки унта тенглаштирилган хорижий мамлакатларда олинган илмий 
даражалар, фан номзоди ёки фалсафа доктори (РШ) илмий даражасини олингандан 
сунг мухим илмий ютукдарга эришиш, шу жумладан, фан доктори (08с) илмий 
даражасини олиш учун диссертация тадкикоти асосини ташкил кцлиши мумкин булган 
илмий журналларда чоп этилган камида учта илмий маколага хамда илмий-амалий 
конференциялар, семинарлар ва тегишли илмий йуналишлар буйича илмий ишлар 
тупламларида камида икта тезисга эга булган шахслар расмийлаштирилади.

Олий укув юртидан кейинги таълим институтига кабул кдлиш, тугатиш, 
шунингдек, диссертация устида ишлаётганликлари учун имтиёз бериш, уларнинг хукук 
ва мажб\риятларини белгилаш каби масалалар конун хужжатларида белгиланган 
таргибда амалга оширилади.

18. ТощДСИ да профессор-укитувчилар таркиби, илмий ходимлар, мухацдислик- 
техника. укув-ёрдамчи ва бошка хизматчилар лавозимлари мавжуд.

Профессор-укцтувчилар таркибига кафедра мудири, профессор, доцент, катга 
укщувчи, \тапувчи, ассистент ва укдтувчи-стажёр лавозимлари кира

19. Профессор-укитувчилар таркибидаги лавозимларни 
хлжжатларид а белгиланган таргибда амалга оширилади.



Институшинг проректоры ректор тавсиясига кура Узбекистан Республикаси 
Сокликни сакдаш вазири томонидан Узбекистан Республикаси Президенти девони
билан келишилган холда тайинланади. Факультет декани Вазирлик билан келишилган 
халда Инстгаут рекгорининг буйруги билан тайинланади.

20. ТошДСИ нинг профессор-укитувчилари ва илмий ходимлари куйидаги 
хукукдарга эта:

белгиланган тартибда олий таълим муассасаси ва факультет Кенгашларига 
сайлаш ва сайланиш;

Институтнинг фаолиятига таалукди масалаларни мухркама килишда иштирок
этиш;

Институтнинг ахборот-ресурс маркази, укув илмий булинмаларнинг 
хизматларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва бонда булимлар хизматидан 
жамоа шартномасига мувофик фойдаланиш;

укитишнинг услуб ва воситаларини танлаш, укув ва илмий жараённинг юкори 
сифатини таъминловчи илмий тадкикот иншарини амалга ошириш;

Институт маъмуриятининг буйрук ва фармойишлари юзасидан конунчиликда 
белгиланган тартибда мурожаат килиш;

конунчиликда белгиланган тартибда танловда катнашиш, лавозимларни эгаллаш; 
узлари иншаётган кафедра, факультетдан тандари бонда факультет, кафедра, 

ташкилотларда уриндошлик асосида ишлаш (асосий иш жойи билан келишган холда);
хорижий хамкасбларнинг сохага дойр илмий ва укув-услубий адабиётлари билан 

танишиш ва улар билан фикр алмашиш;
уз фани буйича сифатли дарсликпар ва укув куланмалар тайёрлаш; 
назарий билимларини амалий тажрибасини, илмий тадкикот олиб бориш 

услубини, педагогик махоратини такомиллантгириб бориш;
талабаларнинг илмий-тадддот ишларига рахбарлик кдлиш; 
грантлар, илмий лойихалар, хужалик шартномаларида иштирок этиш;
Узбекистан Республикаси таълим сохасига оид конунчилигида белгиланган 

бонда хукукдардан фойдаланиш.
21. ТошДСИнинг профессор-укдтувчилари ва илмий ходимларнинг 

мажбур1тятлари куйидагилардан иборат:
таълим тугрисидаги донунчилик, мехнат, технология ва ижро 

интизоми, Институт Устави, Ички мехнат тартибидоидаларига хатъий риоя
дилиш, узининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш
шаънига дог туширмаслик;

иш жараёнида мулокот диладиган Институт ходимларид 
бонда шахслар билан хушфеъл муносабатда булиш;



иш берувчининг хонуний фармойишларини бажариш, хар йили 
тасдихланадиган шахсий режа асосида ухув-услубий, илмий ва маънавий- 
маърифий ишларни уз вахтида ва сифатли бажариш, хусусан:

а) укув юкламалари хажмини, ухув-услубий, илмий, ухув-ташкилий 
ишларни тасдихланган шахсий режа асосида бажариш ва маънавий- 
маърифий ишларда иштирок этиш;

б) дарслик, у^ув хулланма тайёрлаш, укув абадиётлари, илмий 
махолалар, монографиялар ёзиш;

в) тарбиявий ишларни олиб бориш, талабалар билан маънавий- 
маърифий ишларда бевосита иштирок этиш, шу жумладан дарсдан ташхари 
вахтларда утказиладиган тадбирларда;

д) Кенгаш томонидан тасдихланган кафедра илмий мавзуларида 
иштирок этиш;

е) уз малакасини мунтазам равишда ошириш;
академик лицей ва касб-хунар коллежлари учун хамкорликда янги 

авлод ухув адабиётлари, ухув-услубий мажмуалар яратишда иштирок этиш;
тиббиёт сохаси буйича академик лицей ва касб-хунар коллежларида 

очих ва муаммоли машгулотлар хамда “мастер-класс” утказиш, маънавий- 
маърифий тадбирларида иштирок этиш, замонавий ахборот-коммуникация 
хамда педагогик технологиялар асосида таълим сифатини оширишга 
кумаклашиш;

мехнатни мухофаза хилиш хавфсизлик техникаси ва ишлаб чихариш 
санитариясига дойр хоидаларига риоя хилиш;

Институтнинг мол-мулкини асраб-авайлаш, ундан окилона 
фойдаланиш;

иш берувчига бевосита етказилган хахихий моддий зарарни коплаш;
Институт жамоатчилик ишларида катнашиш;
педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
замонавий цивилизация ва демократия шароитида таълим 

олувчиларнинг
танлаган йуналиши (мутахассислиги) буйича юксак касбий 

тайёргарлиги, мехнатга булган хобилиятни шакллантириш;
чет тили ва ахборот технологияларидан саводхонлигини ошириб 

бориш;
таълим олувчиларда мустахил фикрлаш, ташаббуско^йЩ^Мсоди й

хобилиятни шакллантириш;



“Устоз-шогирд” тизимида иштирок этиб, узига бириктирилган 
шогирдлар билан илмий, маънавий-маърифий, тарбиявий ишларни амалга 
ошириш;

узининг одоби, маданияти, маънавий савияси билан урнак булиш; 
кийиниш маданиятига риоя этиш;
республикада амалга оширилаётган ислох,отлар ва жахонда руй 

бераётган янгиликлардан хабардор булиш;
Институт, факультет, кафедра томонидан ташкил этиладиган маданий, 

маънавий, маърифий тадбирларда фаол иштирок этиш;
узи ухитадиган фан дастурини фан ва техника ютухлари асосида 

мунтазам бойитиб бориш;
дарсларни юхори савияда утиш;
фан йуналишига тегишли янги манбаларни топиш ва улар билан 

талабаларни таништириб бориш;
хар укув йили бошлангунга дадар узи ухитадиган фан(лар)нинг ишчи 

укув дастури, календарь режаси ва рейтинг назоратлари жадвалини ишлаб 
чикиш ва кафедра мажлисида тасдиклаш;

рейтинг тадбирларини уз вахтида утказиш; 
талабалар билимини холисона бахолаш; 
янги педагогик технологияларни даре жараёнида куллаш; 
илмий салохият ва педагогик махоратини ошириш; 
талабалар илмий-тадхихот ишларига рахбарлик хилиш; 
хужалик шартномалари асосида илмий тадхихот ишларини бажариш 

хамда пуллик таълим ва сервис хизматларини курсатиш;
олий таълим тизимида амалга оширилаётган ислохотларда фаол 

хатнашиш;
22. ТошДСИнинг профессор-ухитувчилари таркибининг уч йилда 

камида бир марта малакасини ошириш кафолатини таъминлайди.
23. ТошДСИнинг маъмурий-хужалик, мухандислик-техника, укув- 

ёрдамчи ва бошха хизмат ходимларининг хухух ва мажбуриятлари 
Институтнинг Ички тартиб- хоидалари хамда лавозим йурикномалари билан 
белгиланади.

IV. Ук;ув-тарбиявий ва илмий-методик ишлар

24. ТошДСИ куйидаги йуналиш ва мутахассисликлар стоматожнл . 
йуналиши ва мутахассисликлар буйича олий таълим ва от::й



сейинги таълимнинг асосий таълим дастурлари, хушимча таълим (кадрларни 
анта тайёрлаш ва малакасини ошириш) дастурларини амалга оширади:

а) ишлаб чихаришдан ажралган холда (бакалавриат) укув шакли 
. гематология, касб таълими (даволаш иши), даволаш иши;

б) магистратура ортопедик стоматологияси, жаррохдик 
ггоматологияси, терапевтик стоматологияси, болалар стоматологияси, юз- 
гаг жаррохлиги стоматологияси мутахассислиги буйича.

Институтда кадрлар истеъмолчилари талаблари асосида Олий ва урта 
махсус таълим вазирлигининг буйруги билан янги йуналиш ва 
мутахассисликлар буйича кадрлар тайёрлашни ташкил этилиши мумкин.

25. ТошДСИ таълимнинг асосий таълим дастурларини икки боскичда 
амалга оширади: бакалавриат ва магистратура.

Бакалавриат -  таълим йуналиши буйича фундаментал ва амалий 
оилимлар берувчи ухиш муддати 4 йилдан кам булмаган таянч олий 
таълимдир.

Бакалавриат дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси 
якунлари асосида таълим йуналиши буйича “бакалавр” даражаси берилади 
хамда давлат намунасидаги диплом топширилади.

Магистратура -  йуналишнинг муайян мутахассислиги буйича 
фундаментал ва амалий билимлар берувчи, бакалавриат негизида, укиш 
муддати камида 2 йилдан кам булмаган олий таълимдир.

Магистр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси 
якунларига мувофих муайян мутахассислик буйича «магистр» даражаси 
берилади ва давлат намунасидаги диплом топширилади.

Бакалавр ва магистрлик давлат намунасидаги диплом унинг эгаларига 
касбий фаолият билан шугулланиш ёки танланган таълим йуналишига ва 
мутахассислигига мувофик; таълим муассасаларининг навбатдаги 
босдичларида укишни давом эттириш хукухини беради.

Олий таълимнинг турли босхичида асосий таълим дастурлари буйича 
дастлабки таълим олиш, иккинчи олий таълим олиш сифатида каралмайди.

26. ТошДСИда таълим жараёнини ташкил этиш, Институт томонидан 
ишлаб чидиладиган ва урнатилган тартибда тасдидланадиган укув режалари 
ва фанларнинг дастурлари, Институт ректори (ухув ишлари буйича 
проректор) томонидан тасдихланадиган йиллик календарь ухув .жадвали
хамда машгулотлар жадвали билан тартибга солинади.

Таълим жараёнини максадли йуналтириш йули б ил
яъни таълим шакллари, услуб ва воситаларни танлаш йул|||Ш 1фф^Ьть
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_ .Гдпрнга олий таълимнинг асосий касбий таълим дастурларини 
_тнршп учун зарурий шароитларини яратиб берилиши лозим.

Тзълим-тарбия жараёнининг бирлиги давлат таълим стандартлари. 
л--: таъминланди. Институтнинг ижтимоий-иктисодий ва гуманитар 

кафедралари, маънавий-маърифий ва спорт бугинларига, талабалар 
ы л:ка жамоат ташкилотларига радбарлик килиш ва уларнинг фаолиятини 
м 1 : диклашгириб бориш маънавий ва маърифий ишлари буйича проректор 
■: ю нндан амалга оширилади.

27. ТошДСИда укув машгулотларининг дуйидаги асосий турлари 
седгиланган: маъруза, консультация (масладат), семинар, амалий машгулот, 
лз'эратория иши, якка машгулот, назорат иши, мустадил иш, амалиёт,
: дхалаврлик битирув малакавий иши дамда магистрлик диссертацияси.

Аудитория машгулотларининг барча турлари учун 80 дакидалик 
академик соат белгил анган. У дув машгулотлари орасидаги танаффус 10

Таълим ва тарбия олиб бориладиган тиллар: узбек дамда рус тиллари.
28. ТошДСИда кадрлар тайёрлаш ишлаб чикаришдан ажралган долда 

алиб борилади.
Олий таълимнинг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим 

елишнинг барча шакллари учун урнатилган тартибда ишлаб чикилган ва 
“Узстандарт” агентлигида давлат руйхатидан утказилган давлат таълим 
стандарта цулланилади.

29. ТошДСИда ук;ув йили икки семестрга булинади ва унинг дар бирида 
талабаларнинг узлаштириши рейтинг назорати шаклида олиб борилади.

о

Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга утказиш факультет 
деканининг тавсиясига биноан ректор буйруги билан амалга оширилади. 
Талабаларни курсдан курсга шартли утказиш мумкин эмас.

Олий таълимнинг таълим дастурларини узлаштириш конун
хужжатларига мувофиц амалга оширилади.

30. ТошДСИда илгор педагогик ва ахборот технологиялари, таълимни 
индивидуаллаштириш ва мустадил таълим олиш воситаларини, модул 
тизими хамда масофавий таълим беришни куллаш хисобига мутахассислар 
тайёрлаш сифатини оширишга йуналтирилган илмий-услубий ишлар амалга 
оширилади.

31. Олий ухув юртидан кейинги таълим институти ойШ -Таълим

кика.

муассасасида таянч докторантура, докторантура ёки муста 
шаклларидаги олий укув юртидан кейинги таълимни амалгг

/>



^•нч докторантура ва докторантура тиббиёт фанлари (14.00.00 
■ггжгослик ншфри) ихтисослиги буйича

32. ТошДСИ олий укув юртидан кейинги таълим доирасида Узбекистон
? г. у.бликаси Вазирлар Махкамаси хузуридаги Олий Аттестация комиссияси 
-  : нидан тасдикданган “Олий малакали илмий ва илмий-педагог кадрлар
к- ~1хассисликлари руйхати’Та мувофик тегишли вазирлик (идора) рухсати 
ю:с;ца таянч докторантура, докторантура оркали илмий-педагогик
-_:ларни тайёрлаш, шунингдек фалсафа доктори (РШ ) ёки фан докгори 

Э5с) илмий даражасини олиш учун диссертациялар тайёрлаш ва хдмоя 
: миш учун Институтга изланувчиларни бириктириш ишлари амалга 
сзфилади.

ТошДСИ хузурида тиббиёт фанларининг стоматология, куз 
зезшиклари, оториноларингология ихтисослиги (14.00.21, 14.00.08, 

I- ;0.04 ихтисослик шифри) буйича фалсафа доктори (РЮ ) ёки фан доктори 
I 5 с) илмий даражасини бериш юзасидан ихтисослашган Илмий кенгаш 
: аолият курсатади.

33. ТошДСИ Кенгашнинг тематик режалари буйича, 
' лжариладиган ишларнинг сифати камда мехнат хавфсизлигини 
■^ъминлаган ^олда талабалар, докторантлар, мустакил изланувчиларни
енг жалб этиб, илмий-тадкдщот ва ижодий ишларни олиб боради.

34. Илмий тадкикотлар куйидаги маблаглар хисобидан 
юлиялаштирил ади:

фан, техника ва маданиятнинг мухим йуналишлари буйича 
:ундаментал, амалий камда инновацион тадкикотларни бажариш учун 
^жратиладиган дав лат бюджети маблаглари;

шартнома асосида сокавий вазирликлар, идоралар, корхоналар, 
бирлашмалар ва бошкалар, шу жумладан хорижий ташкилотлар 
маблаглари, шунингдек конунчиликда таъкикланмаган бошка манбалар 
хисобидан.

V. Институтнинг таркиби

35. ТошДСИнинг таркибига куйидагилар киради:
а) 5 та факультетлар;
б) 27 та кафедралар;
в) бонщарма ва булимлар:
1. Укув-услубий булим
2. Магистратура булими
3. Х,алкаро булим
4. Ходимлар булими

щ



5. Мониторинг ва ички назорат булими
6. Маънавият ва маърифат булими
7. Бухгалтерия
8. Режа-молия булими
9. Маркетинг булими
Ю.Тахририй-нашриёт булими
11 .Биринчи ва иккинчи булим
12 .Юрисконсульт
13. Девонхона ва архив булими
14. Техник фойдаланиш ва хужалик булими
16. Ахборот-ресурс маркази
17. Ахборот технологиялари маркази
18. Фук;аро мудофааси ва мехнат мухрфазаси булими
19. Илмий тадк;ик;от ва илмий-пед агогик кадр л ар тайёрлаш хдмда 

идтидорли ёшлар билан ишлаш булими
г) Лаборатория;
д) Виварий;
е) Институт клиникаси (консультатив поликлиникага эга булган);
ё)Талабалар стоматология поликлиникаси;
ж) Институт хузуридаги Стоматология ва юз-жаг жаррохлиги илмий- 

амалий маркази (кейинги уринда матнда Марказ).

Марказ:
Тиш ва огиз бушлиги касалликларини даволашнинг самарали 

усулларини ишлаб чик;иш, илгор стоматология технологияларини, шу 
жумладан юз-жаг сохдсидаги тудималар ва органларни тиклаш чогида 
остеопластика, биологик ва сунъий материалларнинг к у л л а н и ш  каби 
технологияларни жорий этиш юзасидан чукур илмий изланишларни олиб 
бориш буйича институтнинг асосий таддидот булинмаси х,исобланади;

халкаро стандартларга мувофик; стоматологик касалликлар 
диагностикаси, профилактикаси ва уларни даволашнинг илмий-методологик 
базаси такомиллаштирилишини таъминлайди ва шунга асосланиб, 
стоматология сохдсида давлат таълим стандартлари, укув режалари ва 
дастурлари, дарсликлар ва у^ув-методик кулланмаларни ишлаб чикади, 
шунингдек стоматолог врачларни кайта тайёрлаш ва малакасини ш йфиш  
билан шугулланади.



и)Институт хузурида жамоатчилик асосида фаолият юрнт-л . 
Кураторлар кенгаши;

й) Институт кошида академик лицей фаолият курсатади. Тош’ 1 
кошидаги академик лицей Узбекистан Республикаси Президентнинг 1 
йил 26 сентябрдаги ПФ-3290-сон царори билан ташкил этилган.

Тошкент давлат стоматология института академик лицейи Давлат 
таълим стандартларига мос равишда уРта_махсУс маълумот берувчи. 
укувчиларнинг цизициши ва имкониятларидан келиб чикиб, 
чукурлаштирилган таълим йуналишлари буйича укитиш, олий таълимга 
мацсадли йуналтириш, шунингдек, махсус чукурлаштирилган тайёргарликни 
талаб этмайдиган алохдца мутахассислик берувчи давлат таълим 
муассасасидир.

VI. Институтни бошкариш

36. ТошДСИни бошцариш Узбекистан Республикаси конунчилиги 
камда ушбу Уставга мувофиц якка рахбарлик ва институтнинг Кенгаши, 
Васийлар кенгаши орцали жамоатчилик бошкдрувини уйгунлаштириш 
тамойили асосида амалга оширилади.

37. ТошДСИни бевосита бопщариш лавозимига белгиланган тартиб 
асосида тайинланадиган ректор томонидан амалга оширилади.

Ректор Институт фаолиятига, шунингдек, Институтнинг Устави, Ички 
тартиб- коидалари, Олий таълим тугрисидаги Низом хдмда мазкур Уставда 
белгиланган мажбуриятлар учун тула масъулдир.

Ректор Узбекистан Республикаси конунчилигига мувофик Институт 
номидан ишончномасиз иш олиб боради, барча идоралар, муассасалар, 
корхоналарда унинг вакили сифатида цатнашади. Институтнинг мол-мулкига 
масъуллик цилади, шартномалар тузади, ишончномалар беради, банк 
муассасаларида Институтнинг хцсоб ракамларини очади, молиявий 
маблаглардан уРнатилган тартибда фойдаланиш буйича фармойишлар 
беради.

Ректор Институтнинг ваколати доирасида:
Институтнинг барча ходимлари, талабалари ва бошка таълим 

олаётганлар учун мажбурий булган буйрудлар чидаради ва топширикдар 
беради;
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Вазирлик билан келишилган холда факультет дсканлариии ва бош 
бухгалтерии лавозимига таиинлайди хамда лавозимидан озод килади;



Институт деканларининг муайян вазифалари хамда масъулиятларини 
белгилайди;

Институт ходимлари ва хизматчиларини, шунингдек, илмий-педагогик 
ходимларини Узбекистан Республикаси мехдат конунчилиги ва Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланган тартибда ишга олиш ва бушатишни 
амалга оширади;

Институт таркибига кирган илмий тадк;ик;от, тажриба-экспериментал 
хамда бошда ташкилот ва булинмаларнинг вазифаларини белгилайди ва улар 
тугрисидаги низомларни тасдиклайди;

Институт ходимларининг лавозим маошларига хар ойлик устамалар ва 
кушимчаларни белгилайди;

касаба уюшма кумитаси ёки Институтнинг бошка ваколатли орган и 
билан келишган х,олда Ички тартиб-доидаларини тасдиклайди;

Институтда Намунавий штат бирликларига мувофик ажратилган 
маблаглар хамда иш хаки фонди, тасдикланган институт ходимларининг 
сони ва лавозим маошлари, тариф сеткаси доирасида институт профессор- 
укитувчилари таркиби ва институт ходимларининг штат бирлигини 
тасдиклайди хамда лавозим маошларини белгилайди;

Институт Кенгашининг тавсиясига кура урнатилган тартибда тегишли 
норматив-хукукий хужжатларга мувофик факультетларни, кафедраларни 
очиш ёки ёпиш карорларини тасдиклайди;

Институт Кенгашининг тавсиясига кура кафедралар ташкил этилади 
ёки тугатилади.

Институт ректорига узи ишлаётган институтида ва ундан ташкарида 
хак туланадиган бошка рахбарлик лавозимида (илмий ва илмий-методик 
рахбарликдан ташкари) уриндошлик буйича ишлашга рухсат этилмайди.

Ректор уз вазифаларини уриндошлик буйича бажариши мумкин эмас.
38. “Олий таълим тугрисидаги Низом”га мувофик ТошДСИда Институт 

фаолиятининг асосий масалаларини куриш учун Кенгаш ташкил этилади.
Кенгаш таркибига ректор киради ва Кенгаш раиси хисобланади, 

проректорлар, факультет деканлари ва мутахассислар тайёрловчи кафедралар 
мудирлари, шунингдек, талабалар ва Институт ходимлари, касаба уюшмаси 
кенгаши вакиллари киради. Кенгашнинг бошка аъзолари умумий мажлисда 
(конференцияда) яширин овоз бериш йули билан сайланади* Профессор- 
укитувчилар таркибидан Кенгашга сайланадиганлар 
билан белгиланади.



Кенгашнинг ваколати, уни сайлаш ва фаолият юритиш тартиби, 
таълимни бошдариш буйича ваколатли давлат органи томонидан 
тасдикданган “Олий таълим муассасининг Кенгаши тугрисидаги Низом” 
билан белгиланади.

39. ТошДСИда Васийлик кенгаши институтни бошкарувчи 
жамоатчилик органини ташкил этилади ва унинг таркибига муассис- 
вазирликлар, махдллий хркимият, ишбилармон доиралар, жамоатчилик 
ташкилотлари, жамгарма ва васийлар, бошда таълим муассассаларининг 
вакиллари киради.

Васийлик кенгашининг таркиби, ваколатлари, шакллантириш таркиби 
ва фаолияти “Васийлик кенгаши тугрисидаги Низом” билан белгиланади.

40. ТошДСИда касаба уюшмалари ва бонща жамоатчилик ташкилотлари 
фаолият курсатади. Талабалар ва ходимлар манфаатларини димоялашни 
таълим ва фан касаба уюшмалари хдмда уларнинг Институтда сайланган 
органлари амалга оширади. Талабалар ва ходимларни ваколат органларининг 
хукуклари ва уларга нисбатан Институт маъмуриятининг мажбуриятлари 
к;у йидагил ардир:

ходимлар вакиллик органларининг хукукдарига риоя килиш, уларнинг 
фаолиятига кумаклашиш;

ходимлар вакиллик органларининг таклифларини уз вактида куриб 
чик;иш ва дарор дилинган дарорлар хдкдда уларга ёзма равишда асосли 
жавоб бериш;

ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларини Институтга, 
манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз 
куйиш;

ходимлар вакиллик органларига мехдат, Институт фаолияти 
масалаларига ва бошда ижтимоий-идтисодий масалаларига дойр ахборотни 
текин бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифаларини бажариш учун 
зарур шароит яратиб бериш;

ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан мехнат тугрисидаги 
^онунлар ва бонща норматив х,ужжатларда назарда тутилган бошка 
мажбуриятларни бажариш.

Амалдаги низомларга мувофик; ТошДСИда илмий жамиятлар ва 
ихтиёрий жамиятлар, илмий-услубий, илмий-техник кенгашлар ва

.. — /Ат — < & > ''< ; *  'комиссиялар, еш олимлар кенгаши ва бошдалар ташкил этили



Ректорат ва Кенгаш уз фаолиятида институт жамоатчилик 
ташкилотларининг тавсияларини куриб чикади ва уларни дисобга олади.

41. ТошДСИнинг факультетини Вазирлик билан келишилган долда 
ректор томонидан тайинланган декан бошкаради.

Факультет декани уз фаолиятида “Олий таълим муасасаси 
факультетининг Кенгаши тугрисида”ги Низомга амал кил ад и.

“Олий таълим муасасаси факультетининг Кенгаши тугрисида”ги 
Низомга мувофик факультетда Кенгаш ташкил этилиши мумкин.

Кенгашнинг таркиби, ваколатлари, шакллантириш ва фалиятининг 
тартиби “Олий таълим муасасаси факультетининг Кенгаши тугрисида”ги 
Низом билан белгиланади.

Кафедра фаолиятига Узбекистан Республикаси Вазирлар Мадкамаси 
томонидан тасдикланган Низомга мувофик танлов асосида институтнинг 
Кенгаши томонидан сайланадиган мудир радбарлик килади.

VII. Молия-хужалик фаолияти ва моддий-техник база

42. ТошДСИга ушбу Уставда назарда тутилган фаолиятни амалга 
ошириш максадида оператив бошкариш дукуки билан давлат (таъсисчи) 
томонидан бинолар, иншоотлар, мулкий мажмуалар, Институт паспортига 
мувофик тиббий ва бошка асбоб-ускуналар, шунингдек истеъмол, ижтимоий, 
маданий ва бошка максадлар учун зарур булган мулклар бириктирилган.

ТошДСИ факат Узбекистан Республикаси Вазирлар Мадкамасининг 
карори билан амалга ошириладиган давлат тасарруфидан чикариладиган ва 
хусусийлаштириладиган объектлар каторига киритилган.

ТошДСИга ажратилган ер участкалари Институтга муддатсиз текин 
фойдаланиш учун бириктирилган.

43. ТошДСИ жисмоний ва юридик шадслардан совга, дадя ёки васият 
буйича берилган пул маблаглари, мол-мулк ва бошка мулкий объектларга, 
институт фаолиятининг самараси дисобланган интеллектуал ва ижодий 
мадсулотларга, шунингдек уз фаолияти оркали оладиган даромадлар ва бу 
даромадлар дисобидан сотиб олинадиган мулкий объектларга эгалик килиш 
дукуки берилган.

44. ТошДСИ мол-мулкни ижарага олувчи ва мол-му^^1}1|йжарага 
берувчи сифатида фаолият курсатиш дукукига 
Республикасининг Фукаролик кодекси ва бошка конун-Ш^ШатяабШ'Д
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мувофик институт узига бириктирилган ижарага берилиши конун 
хужжатларига зид булмаган бинолар, иншоотлар ва уларнинг кисмлари, 
асбоб-ускуналар, транспорт воситалари шаклидаги давлат мулки ва бошка 
мол-мулкларни институт Кенгашининг розилиги билан тасарруф этиш 
хукукисиз, конунда белгиланган нархлар буйича ижарага беришни амалга 
оширади.

Ижара хаки сифатида олинган маблаглар таълим жараёнини 
таъминлаш ва уни ривожлантириш учун фойдаланилади.

45. ТошДСИнинг таълим фаолиятини молиявий таъминлаш давлат 
грантлари асосида мутахассислар тайёрлаш учун ажратилган бюджет 
маблаглари, давлат томонидан белгиланган нормативлардан келиб чиккан 
холда кайта тайёрлаш ва ходимларнинг малакасини ошириш хисобига 
ажратилган маблаглар, шунингдек бюджетдан ташкари маблаглар, жумладан 
талабалар ва тингловчиларни укитиш учун белгиланган тартибда олинган 
тулов-шартнома асосидаги маблаглар ва тадбиркорлик тушумлари хисобидан 
амалга оширилади.

46. ТошДСИ олий таълим муассасанинг асосий фаолиятига зарар 
етмайдиган тартибда таълим хамда бошка сохаларда пуллик таълим ва 
сервис хизматларини амалга ошириши мумкин.

Институт шугулланадиган тадбиркорлик фаолияти унинг у ставила 
белгиланган вазифаларга мос келиши керак.

Институт уз мулки билан хужалик жамиятлари ва ширкатларининг 
устав жамгармасида катнашиш, пуллик таълим хизматлари, консультациялар 
ва бошка хизматлар учун нархларни белгилаш, солик ва конунчиликда 
назарда тутилган бошка мажбурий туловлардан сунг колган даромадни 
мустакил тасарруф этиш хукукига эга.

Институт пуллик таълим хизматлари курсатишни, бюджетдан 
ажратиладиган маблаглар хисобидаги таълим фаолияти доирасида ва унинг 
урнига амалга оширилиши мумкин эмас.

Институт Узбекистан Республикаси конунчилигига хамда мазкур 
Уставга зид булмаган шартномаларни тузиш, мажбуриятлар ва бошка 
шартларни белгилаш буйича масалаларни мустакил хал килади.

47. ТошДСИда лавозим маошлари мехнат шартномаси (битими)

мувофик оелгиланади. Институт ходимига лавозим маоши с̂тавка), уз 
функционал вазифаларни хамда мехнат шартномасида назарда тутилган



ишларни бажарганлиги учун туланади. Кушимча маош, устама ва бошка 
моддий рагбатлантириш тадбирларининг хажмини Институт мустакил, иш 
хаки фонди доирасида конунчиликда назарда тутилган тартибда ва хажмда 
белгилайди.

Белгиланган маошлар аттестация натижасига кура факат уни ошириш 
максадида кайта куриб чикилиши мумкин.

48. ТошДСИда ташкил этилган жамоат ташкилотларига фаолият 
курсатишлари учун зарур булган хоналарни ажратади ва уларни тозалашни 
ташкил этади.

Институт кошидаги тиббий пункт, шунингдек, унинг худудида 
жойлашган ёки Институтнинг балансида булган хамда талаба, тингловчи ва 
ходимларга хизмат курсатувчи ошхона ва бошка умумий овкатланиш 
муассасаларига иситиш, ёритиш ва сув таъминоти билан таьминланган 
хоналар ажратилади.

Институтнинг тегишли биноларини таъмирлаш, реконструкция килиш 
ёки янгиларини куриш, уларнинг молиявий таъминоти конунчиликда 
белгиланган тартибда амалга оширилади.

VIII. Халкаро хамкорлик

49. ТошДСИ Узбекистон Республикаси “Таълим тугрисида”ги 
Конунига мувофик таълим муаммолари юзасидан халкаро хамкорликда 
иштирок этади, чет давлатларнинг тегишли укув юртлари билан бевосита 
алокалар урнатиш, конун хужжатларида белгиланган тартибда улар билан 
кушма укув юртлари ташкил этиш хукукига эга.

Чет эл фукароларини тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш, Институтнинг илмий-педагогик ходимларининг 
Узбекистон Республикаси худудидан ташкарида укитувчилик ва илмий- 
тадкикотчилик ишлари давлатларнинг таълимни бошкариш буйича тегишли 
органлари орасидаги шартномалар, шунингдек ТошДСИнинг конунчиликка 
мувофик чет эл фукаролари ва хорижий юридик шахслар билан бевосита 
тузган шартномалари асосида амалга оширилади.

50. ТошДСИ куйидаги хукукларга эга:
Узбекистон Республикасининг халкаро шартномалари деб карал и ши 

мумкин булмаган, хорижий шериклар билан хамкорликдаги фаолият 
тугрисида белгиланган тартиб асосида шартномалар тузиш; ^



хорижий шериклар иштирокида Институтнинг таркибий булинмалари 
(марказлар, лабораториялар, техник саройлар ва бошка булинмалар)ни 
конунчиликда кузда тутилган тартибда ташкил этиш.

51. ТошДСИ Узбекистан Республикасининг донунчилигига мувофид 
ушбу Уставда назарда тутилган ва “Таълим тугрисида”ги донуни хамда 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурида белгиланган вазифаларни бажаришга, 
шунингдек халдаро алодаларни ривожлантиришга йуналтирилган ташди 
идтисодий фаолият билан шугулланиш худудига эга.

52. Институтнинг ташди идтисодий фаолиятидан тушган валюта, 
моддий тушумлари донунчиликка биноан унинг уставида белгиланган 
фаолиятини таъминлаш учун ишлатилади.

IX. Якуний доидалар

53. ТошДСИ Узбекистан Республикасининг донунчилигида 
белгиланган тартибда дуйидагиларга жавоб беради:

унинг ваколатига киритилган вазифаларни бажармаганлиги;
таълим жараёнида у̂ Ув режа ва жадвалларга мувофид таълим 

дастурлари хджмини тулид бажармаганлиги;
таълим жараёни вадтида Институтда таълим олувчилар ва 

ходимларининг хдёти ва соглиги;
таълим олувчилар ва Институт ходимларининг худук ва 

эркинликларининг бузилганлиги;
Узбекистан Республикасининг донунчилигида назарда тутилган бошка 

датти-харакатл ар.
54. ТошДСИ Узбекистан Республикаси донунчилигига мувофик 

белгиланган тартиб асосида дайта ташкил дилиниши ёки тугатилиши 
мумкин.

55. Мазкур Уставга белгиланган тартибда узгартириш ёки душимчалар 
киритилинш мумкин.


